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Agendou e nao pode ir?
Desmarque.

Seu lugar pode ser
disponibilizado para outra pessoa.
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Consultas e exames agendados sao compromissos.

Quem marca deve comparecer.

Mas se isso for impossivel, lembre-se das outras
pessoas que podem precisar desse hordrio e

desmarque com antecedéncia.

www.unimedjpr.coop.br Unimed 7
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www.facebook.com/unimedjpr Ji-Parana
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O Cooperativismo se EXPEDIENTE
constroi em unido

Estar a frente de uma instituigdo que cuida de ) Diretoria Executiva
milhares de vidas diariamente é um desafio acompa- » Diretor Presidente:
nhado de muita honra. Alcilio de Souza

NGs, como Diretoria Executiva, temos a responsabi- » Diretor Administrativo e Financeiro:
lidade de buscar ideias que tragam melhorias continu- Rodrigo Zipparro
as, e assim temos feito. Somos compostos por uma » Diretora de Atencdo a Sadde
equipe determinada e motivada em fazer o melhor para Magna Sueli
nossos beneficiarios. » Superintendente Executiva

A Unimed Ji-Parand vem evoluindo e o nosso ideal Gilvani Fares

€ fazer ndo so de Ji-Parand, mas também de Ronddnia a
referéncia em cuidado na saudde integral. Com foco em

pessoas, o objetivo é melhorar cada vez mais o relacio- ) Coordenagio Editorial

namento entre cliente e cooperativa. » Nathalia Celestina - Assessora de Marketing
E ndo ha outro caminho a ndo ser trabalhar em » Ellem Aradjo - Jornalista Responsdvel

cooperacdo e superar os obstaculos juntos. Precisamos » Eduardo Faria - Assistente de Marketing

dar um passo adiante para construir o novo. E estamos

preparados para isso. » Revisao Editorial

Dr. Sténio Macedo

Boa leitura!
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QAPP CLIENTE UNIMED .

Criado para atender as necessidades
dos nossos beneficidrios, facilitando a
comunica¢do com a cooperativa.
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Espago exclusivo para acessar de forma rdpida e fdcil o
seu boleto, extrato de coparticipacdo, carteirinha digital,
guia médico, noticias e muito mais.

Unimed
mais perto
| de vocé
L Download on the
. App Store

GETITON

* Google Play
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Aqui voceé tem tudo que precisal!

Ainda s moderna
tanto na eStruu{ra fisica Pronto Atendimento Infantil 24 Horas
quahto em equipamentos
Centro Cirdrgico com 02 salas
Sala de Parto Humanizado

Equipe conceituada
com atendimento

o
- o .
" ﬁ diferencCiado!
® horas %
@
)' UNIDADE 69.3416-6600
AT A Rua Almirante Barroso, 1798

Casa Preta - Ji-Parana/RO
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CardioCenter

Centro de Cateterismo de Cacoal

PROCEDIMENTOS Atendemos SUS,

. . Convénio e
v Cateterismo Cardiaco e .,
v Angioplastia primaria no infarto : : | Paﬁlcu/ar

agudo do miocardio.

v Angioplastia com implante de stents

.l o 9.8425-5575
\ 3441-7042

vasos periféricos

v Angiografia cerebral

v Angioplastia de carotidas. N ¢ 15 \

v Angioplastia e implante de stents em . | ' / : -
lesoes arteriais periféricas e renais ‘ 1 / p 2200 - Jd. Eldorado - Cacoal-RO

: : : R 3 \ (Anexo ao Hospital Sdo Daniel Comboni).
v Cavografia e filtro de veia cava e a

Rua Rosilene Xavier Transpadini,



Plano de Saude

Bem-estar
dOS O P 4 0

unciondrios engajados e motivados é resultado de uma

gestao focada em pessoas e sua total esséncia. E para que

eles realmente caminhem junto da organizacao, é preciso
investir no bem-estar de cada um deles e, neste caso,a saude em dias
é fundamental para que haja disposicao a fim de executar as tarefas.

Para tanto, entram em cena os planos empresariais, excelentes
opcoes de beneficios para que as empresas possam garantir assis-
téncia a saude aos seus colaboradores. Pesquisas indicam que o
beneficio é o segundo item mais valorizado pelos empregados,
ficando apenasatrds do proprio salario.

Para o Diretor Administrativo da Unimed Ji-Parand, Dr. Rodrigo
Ziparro, empreender vai muito além do que preocupar-se com
numeros, pois cuidar da qualidade de vida dos colaboradores é
cuidar do bem maior da empresa. “Se o bem maior de uma organiza-
¢do é justamente as pessoas, o capital humano deve ser valorizado e
uma dessas formas é oferecer um plano de saude que melhore a
produtividade e motivagdao durante o trabalho”, destaca.

A Unimed Ji-Parand trabalha em parceria com as empresas. Sao
realizadas diversas atividades como palestras abordando temas na
area da saude, orientagdes ao uso correto do plano de satude, além
das agoes preventivas, onde acontece afericao de pressao, bioimpe-
dancia, avaliagcdo da postura, glicemia capilar, entre outras ativida- ki
des. Desta forma, a assisténcia médica é fortalecida e a qualidade de
vidaaumentada.

d
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UIDAR
DA SUA EMPRESA.

ESTA MAIS FACIL QUE ANTES
TER UM PLANO UNIMED

69 3423-9000

Univendas Rua Seis de Maio, 1787, sala 06, Casa Preta - Ji-Parana - RO




Dr. BartolomeuBasilio

CRM 1655-RO

GASTROENTEROLOGISTA - FBG/AMB RQE-1094
ENDOSCOPIA DIGESTIVA - SOBED/AMB RQE 1141

Espaco Satide Q) 693416-9392 - 98127-9324

Q

Raios-X Digital
Ultrassonografia

Mamografia Digital

RADIOCLIN

Densitometria Ossea
Exceléncia em Diagnostico por Imagem

Consultdrios Medicos
Tomografia 128 canais
Ressondncia Magnética
Laboratdrio de Andlises

Clinicas

Unidade Ji-Parand: Rua Parand, n° 1210, Casa Preta. Telefone: (69) 3422-3333 / (69) 99214-7381 (»
Unidade Rolim de Moura: Clinica Séo Lucas - Avenida 25 de agosto, n° 5135, sala B, Centro. Telefone: (69) 3442-3434
www.radioclinro.com.br






Atencdo a Saidde
_____________________________________|

mais
PIroxima e
humana

COLOCANDO EM PRATICA
UM ATENDIMENTO COM A
FINALIDADE DE ESTREITAR
O RELACIONAMENTO
ENTRE UNIMED E
BENEFICIARIO.
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Atencdo a Sadde
_____________________________________________

om foco na prestacao de servigo qualificado e fortalecer o atendimento

humanizado, que a Unimed Ji-Parana agregou no setor de Relacionamento

com Cliente e a sua equipe multidisciplinar, em maio de 2017, o profissio-
nal de Servigo Social.

Um desafio que foi superado mediante as necessidades, visto que este profissional
também inclui intervengoes acolhedoras para o beneficiario, com intuito de promover
uma experiéncia positiva com a marca, assim oferecendo um cuidado da saude de
formaintegral.

Estamos a servi¢o da saude e das vidas que cuidamos por isso é feito um trabalho
de acompanhamento nas visitas técnicas juntamente com a equipe da Medicina
Preventiva, e se preciso, com os familiares para conhecer suas realidades sociais, uma
vez que a enfermidade provoca nos envolvidos uma mistura de sentimentos e incerte-
zZas.

Sdo demandas que exigem escuta, orientacao e providéncia junto a familia frente
ao momento de fragilidade e que por isto se faz necessario um profissional habilitado
paradevidasacoes.

Eimportante destacar que esses atendimentos ocorrem também de forma presen-
cial na sede da Unimed Ji-Parand assim como outras atividades de competéncia do
Servigo Social (Codigo de Etica do/a Assistente Social Lei 8662/93 - CFESS).

Estamos dispostos a cuidar das pessoas e ajudd-las a cuidar de si mesmas, dos
outros edomundo.

VOCACAO PARA CUIDAR
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CLINICA ORTOPEDICA E FRATURAS

DR. RODRIGO RIBEIRO DO LAGO

CRM 4598 / RQE: 1233
TITULO DE ESPECIALISTA EM ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (TEOT) 13418

Especialidade em pé e fomozelo adulto e infantil, memloro fitular da abtpé.
Especialidade em alongamento e reconstrucdo dssea com fixador externo
membro titular do comité asami.

ATENDIMENTOS:

COFRAT (segunda, terca, quinta e sexta-feirq) - JI-PARANA
CEFISA (segunda-feira) - PRESIDENTE MEDICE

Hospital Bom Jesus (quinta-feira a tarde) - OURU PRETO
Hospital Mater Dei (quarta-feira) - JARU

DR. Edison Fidelis de Souza Junior

CRM 4038
ESPECIALISTA EM QUADRIL

ATENDIMENTOS: .
COFRAT (segunda e quarta-feira) - JI-PARANA .
CEDIMAGEM (sexta-feira) - SAO MIGUEL DO GUAPORE
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> QUADRIL 7
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> COLUNA 1

> PE E TORNOZELO

(adulto e infantil)

> FRATURAS EM GERAL

E FRATURAS

342314957 092743616

" CLINICA ORTOP

Dr. Rodrigo Ribeiro do [:ag0 - Diretor Tecnico
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Jeito de Cuidar

No lugar
do outro

Culdar € a nossa esséncia

esde novembro do ano passo que, a beneficidria Maria Luiza vem juntamente

com o esposo Fabiano Bullerjahn enfrentando uma série de dificuldades

devido a fragilidade do estado de satde dele, que se encontra com tetraplegia
momentanea.

Com o aparecimento da doenga, eles tiveram que ser acompanhados na unidade hospi-
talar em Porto Velho e foram liberados somente um més depois.

Apés a alta do hospital surge outra preocupacao. Como se locomover da capital até a
cidade onde residem que é Pimenta Bueno? O casal recebeu apoio de toda a equipe de
remocao hospitalar.

Maria Luiza elogiou a equipe pelo cuidado e tratamento especial que receberam até o
trajeto a casa deles e que ao chegarem a residéncia, os profissionais de satide fizeram além
de suas competéncias, ajudaram a acomodar seu esposo. “Eles foram sensacionais. Foram
muito atenciosos e prestativos” frisou.

Todo trabalho realizado para transportar o paciente de um
local para o outro € feito com os recursos médicos adequados ao
estado clinico dos pacientes. "Cada missao a nés designada tem
cuidados peculiares a fim de contribuir para reforcar o empenho
do nosso atendimento em cumprir nosso principal objetivo:
atender os clientes com qualidade, a qualquer hora e lugar”, pontu-
ou a coordenadora do Servico de Remocao, Enfermeira Karina
Gomes Tuesta.

13 JAN|FEV| MAR



Jeito de Cuidar

A Remocao Unimed Ji-Parana é um

_ : . Remocao
servico diferenciado e de extrema inter-hospitalares
utilidade nao s6 para nossos benefi- (transferéncia entre
cidrios, mas também para aqueles hospitais)

que nao tém planode saude.
Remocao de pacientes

adulto, pediatrico e
neonatal

UTI's moveis e
equipamentos
de ultima geracao

Servico 24 horas
Equipe especializada

em atendimento de
alto risco

JAN|FEV| MAR 14



Mude um hdbito

Mudancas

que fazem
a diferenca

DANCAR NAO SO MOVIMENTA O
CORPO, COMO TAMBEM TRAZ
BENEFICIOS A SAUDE

‘

| N

“Foi a dancga que despertou em mim o interesse em praticar
atividade fisica”, declarou a colaboradora da Unimed, Roseni Gomes
de 38 anos,ao falar daimportancia do habito pela melhora da qualida-
de de vida. Segundo Roseni, a médica que a acompanha nos exames
de rotina, sempre a incentivava a praticar a atividade fisica para
melhorar os resultados dos exames clinicos que sempre acusavam
alterados. Ela apresentava sintomas como fadiga, pressao alta, trigli-
cerideos e colesterol. Apés adotar o hobby pela danga, através da
atividade fisica, os exames apresentam melhora na satde.

AEROBICA

Foi através de um convite da irma, que ela participou pela primeira
vez de um aulao e desde esse dia ela ndo parou mais. A zumba é uma das
modalidades de aerdbica que exercita através da danca e é o hobby
preferido de Roseni. Quem pratica a zumba se beneficia de varios
beneficios como: queima de calorias, acelera o metabolismo, elimina
toxinas, melhora o sistema cardiovascular, tonifica os musculos, ajuda no
controle da pressdo arterial, melhora o equilibrio e a postura e ainda
melhora o humor.




CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.
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DR. ALEXANDRE REZENDE

Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia

Sociedade Brasileira de Cirurgia do Joelho
CRM/RO 2314 - RQE670 - TEOT 10461

Cirurgia do Joelho «
(Cirurgias dos ligamentos
e meniscos por videoartroscopia ,
prétese total de joelho)

Dores nas costas «

Dores articulares «

Fraturas em geral «

Hospital e Maternidade

E iISAO PAULO

(69) 3441-4611 | (69) 99977-5785
Av. Sdo Paulo, 2539 - Centro - Cacoal/RO



AS UNIMEDS DE RONDONIA SE UNEM PARA
OFERECER O MELHOR EM SAUDE PARA O
ESTADO A FIM DE SOLUCIONAR, ACOLHER E
ESTAR PRESENTE A SERVICO DO OUTRO.

JAN|FEV| MAR 18



CUIDAR DEVOCE
#esseéoplano

Executivo das Unimeds de Rondénia junto a Unimed do Brasil,

no 1° Café com a Diretoria da Unimed Ji-Parana

om a proposta de apresentar os

resultados das acoes do “Jeito

de Cuidar”, foi que a Unimed Ji-
Parana reuniu todos os colaboradores da
cooperativa em um grande evento, com o
intuito de disseminar a proposta em um
novo modelo de gestao, em que coloca o
cliente no centro de tudo o que fazemos.

O evento mostrou o quao impor-
tante é o cooperativismo e como esta ideia
pode mudar a vida das pessoas e dos que
estaoasuavolta.

Além dos 160 colaboradores da
cooperativa local, o evento contou com a
participacao de convidados especiais
como o presidente Dr. Elcio Carlos Rossi
da Unimed de Vilhena, Dr. Gil Ney El6i
Stabelini da Unimed de Ariquemes e Dr.
Robson Jorge Bezerra da Unimed de Porto
Velho, além das suas equipes técnicas.
Marcaram presenca também os represen-
tantes da Unimed do Brasil, Dr. Marcelo
Mergh Monteiro, Diretor de Intercambio,

19 JAN|FEV| MAR

ea Gerente de Desenvolvimento Humano e
Sustentabilidade Sra. Maike Rothenburg
Mohr.

A fim de disseminar este conceito
“Jeito de Cuidar Unimed” foi que a gerente
da Unimed do Brasil, apresentou dados
nacionais, enfatizando os resultados ja
evidenciados alinhado a importancia
desse novo modelo em atendimento e
prestacao no servico de saide, mostrando
que omodelo de gestaondo s6 é um desafio
para dentro das cooperativas, mas também
para todos os nossos prestadores e benefi-
cidrios.

O EVENTO MOSTROU A
IMPORTANCIA DE CADA COLA-
BORADOR NESTE PROCESSO,

PARA QUE AS METAS TRACA-
DAS PARA ESTE ANO SEJAM
ALCANCADAS.



Para o Presidente da
Unimed Ji-Paran4, Dr. Alcilio
de Souza, o modelo de gestao
além de garantir qualidade
na prestacao do servico gera
experiéncias inovadoras para
os beneficiarios. “O desafio de
entregar o melhor para
nossos beneficiarios nos leva
ao novo, ao diferente, o que
assunta, mas se faz necessa-
rio”, afirmou.

JEITO DE CUIDAR UNIMED

A proposta do projeto é investir em
acoes que resultem na qualidade de vida,
na qual as operadoras de planos de saude
avancem e oferecam uma medicina
profilatica, cuidadora.

A expansdo deste atendimento
deve atingir todas as Unimeds, por isso o
elo entre as quatro cooperativas do Estado.
Vale salientar que, a Unimed Ji-Parana ja
aderiuao modelo inovador e agoes ja estao
acontecendo.

“Rondonia esta preparado para o
novo”. Dr. Marcelo Mergh, diretor de
intercambio da Unimed do Brasil.

Novo servi¢co para o Sistema
Unimed em Rondonia

Oferecer servico de alta complexidade com
a garantia da qualidade Unimed. Foi com este
intuito que, os representantes das Unimeds do
Estado de Rondoénia se uniram em Ji-Parana,
para discutir a implantacdao de um novo servico
para os beneficidrios do plano.

De acordo com Robson Jorge bezerra,
presidente da Unimed de Porto Velho, o princi-
pal objetivo da reuniao foi buscar alternativas
paramelhorar os servicos prestados.

Em fase de implantacao, o novo servico
oferecido pela Unimed sera para a realizacao de
diagndsticos e procedimentos terapéuticos
com técnicas de alta complexidade, permitindo
ainvestigacdo de patologias cardiacas, cirurgias,
a fim de garantir o atendimento aos beneficidri-
osda Unimed naregiao.

A ESTRATEGIA E REUNIR AS
UNIMEDS DE RONDONIA PARA
ALINHAR NOVOS SERVICOS E
MELHORIAS NO ATENDIMENTO

JAN|FEV| MAR 20







MAAINNAAL
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Tecnologia e grandes profissionais unidos para
promover uma experiéncia positiva e com os melhores resultados.

s\~
Ny,

OCULOS DE REALIDADE VIRTUAL TECNOLOGIA EM ANALISE

b

VISUALIZADOR DE VEIAS

1° Distrito: 2° Distrito:
Rua Vinte e Dois de Novembro, 825 - Casa Preta Rua Manoel Franco, 1543 - Nova Brasilia

69-3423-7322 | 99979-5287 069 3422-7229 | 99940-7229
JI-PARANA - www.labrondon.com.br




Atualizacao na vacina

wwimwgwge

modificadas a cada ano. Para 2019, seis vacinas contra gripe (influenza) tiveram aprovagao da
Anvisa para uso no Brasil. Os produtos autorizados sao os que fizeram a atualizagao das cepas
dovirusdagripe, conformerevolucao RE 2.714,de outubro de 2018, da Agéncia.

Por recomendacdo da Organizacao Mundial da Saude, as vacinas da influenza sazonal sdao

Sao eles:
» Fluarix Tetra - GlaxoSmithKline Brasil Ltda A VACINA ESTIMU-
» Influvac - Abbott Laboratérios do Brasil Ltda LAO /SlSTEN\A IMU-
» Influvac Tetra - Abbott Laboratérios do Brasil Ltda NOLOGICO A CRIAR
ANTICORPOS
> Vacina influenza trivalente (fragmentada e inativada) CONTRA OS AGEN-
- Instituto Butantan TES CAUSADORES
> Vacina Influenza T[ivalente (subunitdria, inativada) - DA ENFERMIDADE,
Medstar Importacao e Exportacao Eireli GARANTINDO
» Vaxigrip - Sanofi-Aventis Farmacéutica Ltda. PROTEQAO CON-
TRA A DOENCA.

23 JAN|FEV| MAR



Penta Valente

Confira o periodo
de cada vacina:

BCG

2| 2
HEPATITE B 3 :9
HEPATITEA
DTP - Difteria,
tétano e coqueluche
HiB -
Hemofilus influenza
POLIOMELITE
ROTAVIRUS

PNEUMOCOCIGA
CONJUGADA

MENINGOCOCIGA
C

MENINGOCOCIGA
ACY

MENINGOCOCIGA
B

INFLUENZA
(gripe)

TRIPLICE VIRAL

(sarampo, caxumba
erubéola)

VARICELA
(catapora)

FEBRE AMARELA

HPV
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12 dose

12 dose

22dose

22dose

22dose

7 meses
18 meses

4 a5 anos

ser Vico
PUblico

Dose tinica para
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Particular

2 doses com 6

criangas dela2anos meses de intervalo
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Dose anual a partir dos 6 meses, sendo 2 doses na primovacinagao Menores de 5 anos
antes dos 9 anos ou grupo de risco
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1 E
S S Dose tinica 2 doses
& &
12dose a partir dos 9 meses e refor¢o a cada 10 anos
2 doses com 6 meses de Meninas e
diferenca até os 14 anos Meninas e meninos a
meninos

incompletos
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Cuidar e ser cuidado.
#esseéoplano

RPG

Pilates

Nutricdo

Jagueline C. L. Oliveira Psicologia

Fisioterapeuta CﬁTo 9/239107-F FISIOTerOpIO

(69) 3442-5088 / (B 98446-7274 Osteopatia

Avenida Rio Branco - 46%96. Centro

Rolim de Moura - RO FOHOGUdiOlOgiQ




Antenados

APLV

Vocé conhece
a Alergia

a Proteina do
Leite de Vaca?

la é o tipo mais comum de alergia alimentar e, segundo estimativas de diversos estudos, atinge

5% dos bebés e criancas de até 3 anos de idade. Uma das principais caracteristicas desse tipo de

alergia é a precocidade com que ela costuma dar as caras. O problema surge ja nos meses
iniciais devida.

O sistema de defesa da crianga com APLV ao ingerir o leite ou alimentos que possuem as proteinas do
leite reconhece como uma substancia estranha e libera anticorpos (IgE) ou células inflamatorias, acarre-
tandoreacoes de diversas formas, sendo:

* Gastrointestinais: diarréia, sangue nas fezes, intestino preso, vomitos, refluxos, célicas;

* Cutaneas: placas vermelhas na pele, coceira, manchas brancas, descamacao;

* Respiratdria: chiado no peito, infec¢oes de vias aéreas, rinite, tosse, entre outros.

Exames que medem a pesquisa do IgE para alimentos (no sangue ou saliva) nao sao especificos para
alergia alimentar e os resultados podem ser falsos positivos, ou seja, o resultado é positivo para varios
alimentos e visivelmente a crian¢a ndo apresenta reagao ao consumi-los.

Existindo a suspeita do APLV o indicado é realizar o teste de provocacao oral (TPO) que consiste em
fazer a dieta isenta do leite, derivados e alimentos que possuem proteinas do leite por 2 a 4 semanas,
dependendo das proteinas.

De acordo a Diretora de Atencdao a Saude da
Unimed Ji-Parana - Dra. Magna Sueli - é preciso fazer
uma avaliacao minuciosa para o diagnéstico. “O diag-
nostico, na maioria das vezes, € clinico. Alguns exames
que podem ser solicitados nao sao capazes de concluir
ou descartar a hipotese de alergia. O que deve ser
analisado para um diagnostico assertivo € o histérico
clinico, sintomas erespostada criangaadieta.”,aponta.

JAN|FEV| MAR 26



Faca vocé mesmo *

armita saudavel;

Uma refeicao equi]ibradd

ao é facil ter uma alimentagao

saudavel longe d? casa. Quem O primeiro passo é na escolha dos

. trabalha fora muitas vezes se alimentos. E interessante que a gente

alimenta em restaurantes self-service e coloque um alimento de cada grupo dentro

nem sempre faz boas escolhas. Que tal, da marmita para ndo faltar nenhuma

entao, preparar sua propria marmita em proteina para o organismo. Um detalhe

casa, com ingredientes naturais e receitas importante é nio esquecer de higienizar os
praticas, sem gastar muito tempo na alimentos corretamente.

cozinha?
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“As refeicOes precisam ser de 3 em 3
horas contabilizando 6 refeicoes ao longo
do dia, sendo dividida em 6 porcoes de
carboidratos,de 3a 4 por¢oes de hortalicas
cruas e cozidas, 3 por¢oes de frutasaodia e
2 porcoes de carnes (vermelha/ branca ou
ovos).

Lembrando que os laticinios também
sao muito importantes para a alimentagao
diaria”, destacou a nutricionista Tassia
Fernanda.

Além de prdticas e economicas, as
marmitas podem ser grandes aliadas a
qualidade devida.

Em sua maioria, as receitas sao sim-
ples, saudaveis, faceis de preparar e vao te
ajudar a economizar. Vale lembrar que
tudo é feito com ingredientes que encon-
tramos nos supermercados ou feiras livres,
nada de produtos processados ou indus-
trializados.

Faca vocé mesmo
o ——



Eventos
|

31.05¢e
01.06/2019

LOCAL:

UNIJIPA

JI-PARANA/RO

D) 5@
—

NS/

ENCONTRO GIENTIFICO GASTROIMAGEM

Incentivar o conhecimento e enriquecer nossa medicina

M comemoracao aos seus 23 anos, a Gastroimagem ird realizar um grande evento cientifico em

Ji-Parand. O encontro reunira apresentacoes de trabalhos cientificos desenvolvidas por

médicos e académicos do estado de Rondonia, além de palestras com varios professores e
pesquisadores de diversas universidades do Brasil.

31.05 das 20:00 as 22:30 01.06 das 08:00 as 17:00

Apresentacao de trabalhos cientificos e casos clinicos 03 Salas para apresentagoes de palestras por

descritos por médicos ou académicos de medicina especialistas convidados: Sl. 01 Gastroenterologia,
do estado de Rondonia Sl. 02 Cardiologia, Sl. 03 Clinica Médica

No dia, tera um ambiente propicio para a discussao de temas relevantes para a
formacao médica e a atualizagao dos participantes nos mais recentes trabalhos criados,
agregando valor e conhecimento para as areas de Gastroenterologia, Cardiologia e
Clinica Médica do estado.

Faca sua inscrigao pelo site:
www.gastroimagemjp.com.br
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NDR's

Os médicos cooperados da Unimed Ji-Parand tiveram seu
primeiro compromisso do ano: As reunioes do NDR (Ntcleo
de Desenvolvimento Regional), no polo de Cacoal, dialleJi-
Paranda, no dia12 de marco.

Essas reunioes visam proporcionar a participacao dos
cooperados no planejamento e acompanhamento das ativi-
dades da cooperativa, formando novas liderancas.

ENCONTRO DOS PRESTADORES E
FORNECEDORES

A fim de estreitar o relacionamento com nossos prestado-
res e melhorar todo o processo de atendimento ao cliente, a
Unimed realizou um treinamento em Rastreabilidade,
Auditoria e resolugoes e regulacao de OPME para médicos,
enfermeiros e farmacéuticos auditores, profissionais do
faturamento, cadastro, atendimento e auditoria em saude
hospitalar, fornecedores e demais profissionais que lidam
diretamente com OPME.

Eventos

Homenagens
no Dia da Mulher

Em comemoragao ao
Dia Internacional da Mu-
lher, a Unimed Ji-Parana
realizou uma acao especial
na sede da Cooperativa. As
primeiras beneficidrias que
estiveram na cooperativa
foram recepcionadas com
flores entregues pelos cola-
boradores e atendentes. Ja
para as nossas colaborado-
ras e cooperadas foi entre-
gue um mimo especial.
Temos a honra de ter em
nosso time de colaborado-
res cerca de 70% da presen-
¢a feminina e quase 24% de
cooperadas.

JAN|FEV| MAR
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Responsabilidade Social

Jogo de uniformes 2019

[ncentivo ao
esporte

uando se trata do futuro das criangas, a Unimed ndao mede esforco em

garantir que além da qualidade de vida elas possam também vivenciar a

pratica esportiva. Hd mais de 10 anos, a cooperativa investe nos projetos

a sociais e um deles é a escolinha de base AJS Unimed que atende criancas e adoles-
centes.

O incentivo da Unimed vai além da manutencao do espago onde eles prati-
cam o esporte, e sim na confeccao dos uniformes, cuja temporada de 2019 foram
preparados cinco (5) jogos. E vocé tem a oportunidade de conhece-los nesta edig¢do
darevista Unimed.

N

]

Os uniformes serao utilizados em grandes
campeonatos como GO Cup, campeonato mundi-
al, que sera realizado em Aparecida de Goiania, no
més de abril e nos campeonatos estaduais e
municipais.

De acordo com Coquinho, técnico respon-
savel pela escolinha, se nao fosse a parceria com a
Unimed, os atletas nao teriam a oportunidade de
participar de grandes competi¢des. “Sem a
Unimed nao seria possivel dar continuidade a
escolinha. Por meio do apoio da cooperativa,
muitos atletas conseguiram realizar o sonho de
jogar em times nacionais”, declarou.
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Responsabilidade Social

ualidade de vida

A COOPERATIVA E
PARCEIRA DO PROJETO
E VALORIZA A BOA
MUSICA ACREDITANDO
NA MUDANCA SOCIAL

riado em 2003, o projeto Orquestra em Agao tem

a finalidade de tornar melhor o mundo de

criancas e adolescentes através da musica, afim
de aprimorar a cultura e a inclusdo social, promovendo o
bem-estar ea conquista pela dignidade da pessoa humana.

Por acreditar nesta mudanga, que a cooperativa
Unimed tem sido um parceiro fundamental e colaborado
para que criancas e adolescentes vivenciem o universo da
musica e descubram novos talentos.

De acordo com a coordenadora do projeto, Solange
Gurgacz, o apoio da cooperativa, garante a participagao de
alunos de baixa renda para que possam obter os mesmos
conhecimentos dos demais. “Tal iniciativa mostra a preo-
cupacao da Unimed com a saude integral do individuo.
Agindo com ética e responsabilidade social, a cooperativa
ao apoiar o Projeto Orquestra em Acdo, contribui ainda para
a melhoria do desempenho escolar dos alunos, asseguran-
do aos mesmos, justica social, o acesso a informacgao, a
cultura, a cidadania, a profissionalizacao, a inclusao e
convivio social, em ambiente seguro e propicio a aquisicao
de valores ético-morais, além de potencializar a aquisicao
de competéncias e o desenvolvimento de habilidades”,
declarou.

ORQUESTRA
eém AcAO0
| Sy

WS o e K
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Entreterimento

uiz Unimed 2

CURIOSIDADES DA GORDURA
ABDOMINAL

1) O excesso de gordura na regiao do abdomen é mais perigoso que o acimulo de gordura em torno

dos quadris e coxas?
( )Sim ( )Nao

2) Alimentos gordurosos, como manteiga, queijo e carnes gordas, sdo as Unicas fontes que geram
gordura abdominal?
()Sim ( )Nao

3) Exercicios localizados, como flexdes ou abdominais, eliminam a gordura abdominal?
()Sim ( )Nao

4) Os homens tendem a acumular mais gordura na regiao abdominal do que as mulheres?
( )Sim ( )Nao

5) Refrigerantes light podem ser consumidos sem preocupag¢ao com o ganho de peso?
( )Sim ( )Nao
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Fonte: WebMD
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E hora de brincar

O brincar tem papel fundamental no desenvolvimento da crianca.
A participacao dos pais também contribui, e muito, nesta etapa.

m Promove a autonomia

Auxilia a compreender
o papel das pessoas
na sociedade

Contribui para esta-

(LY@ belecer os vinculos
afetivos

Contribui paraa
formagdo de um

cidaddo critico e
consciente

m Testa habilidades fisicas

Ao brincar, a crianca experimenta sentimentos, aprende sobre
regras e é estimulada a usar a imaginacao. Ao incentivar as brincadei-
ras, os pais contribuem com desafios, estimulam a autoconfianga e a
autonomia. A crianca passa também a descobrir sobre suas preferénci-
as, contribuindo para a formacao de um cidadao critico e consciente.

Fonte: Hospital Albert Einstein/ Filhos: dos 2 a 10 anos de idade. Dos pediatras da Sociedade Brasileira de Pediatria para os pais.
Editora Manole/ Pastoral da Crianga.
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ONDE ESTAMOS PRESENTES

1 - Vale do Paraiso
2 - Nova Uniao

3 - Teixeirdpolis

4 - Urupa

5 - Mirante da Serra

6 - Ministro Andreazza

7 - Castanheiras

8 - Novo Horizonte

9 - S3o Felipe

10 - Primavera de Rondoénia
11 - Nova Brasilandia

12 - Ji-Parana

13 - Jaru

14 - Governador Jorge Teixeira
15 - S3o Miguel do Guaporé
16 - Seringueiras

17 - Costa Marques

18 - S3o Francisco do Guaporé
19 - Alta Floresta

20 - Santa Luzia

21 - Alvorada

22 - Ouro Preto do Oeste
23 - Presidente Médici

24 - Cacoal

25 - Espigdo do Oeste

26 - Pimenta Bueno

27 - Parecis

28 - Alto Alegre dos Parecis
29 - Rolim de Moura
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Conheca
NOSSOS
pontos de

atendimento:

8h as18h
ATENDIMENTO PRESENCIAL

A Sede administrativa

Ji-Parana
Av. Transcontinental, 1019, Centro
Telefone: (69) 3411-3800

A Escritorios regionais

Cacoal
Rua Amazonas, 2208 Centro
Telefone: (69) 3441-5489

Escritérios que atendem das
8h as 12h e das 14h as 18h
ATENDIMENTO PRESENCIAL

Rolim de Moura

Rua Corumbiara, 4485 - Centro
Telefone: (69) 3442-1240

Ouro Preto
Av. Daniel Comboni, 1282- Centro
Telefone: (69) 3461-2108/8424-8021

Jaru
Av. Rio Branco, 2154 - Centro
Telefone: (69) 3521- 6730

Porto Velho

Rua Benjamin Constant, 308
Arigolandia

Telefone: (69) 3229-9386/3221-5707

Fale conosco:

relacionamento_cliente@unimedjpr.com.br



UNIMED EM NUMEROS

NACIONAL

SISTEMA UNIMED  mmmm
ESTA PRESENTE EM -0

A A
84% SL.M.20 22i 45
DO TERRITORIO FORMADO POR
NACIONAL COOPERATIVAS DE SAUDE

E MAIS DE

114 mil MEDICOS COOPERADOS

171 140

COLABORADORES REDE
PRESTADORA

29

o o WNINlal:le}Ys]a

COOPERADOS ABRANGENCIA

M’A
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CUIDAR TAMBEM E OUVIR!

E———
Existem varias formas de cuidado e a Unimed se empenha diariamente
em proporcionar cada uma delas. Mas isso s € possivel por meio de uma .
relacao transparente, na qual ambas as partes saibam que podem dialogar
abertamente em prol do respeito e da confianca.

Uma relacao reciproca e de confianca
se estabelece por meio do dialogo.

E EM QUE MOMENTOS PODE ACIONA-LA EM: Unimed £
www.unimedjpr.coop.br/ouvidoria J-Parana

ANS - N°© 347.507




Somos o IS
movimento >
de milhoes de o~
brasileiros em )
que cada pessoa

e fundamental.
Principalmente,

Venha com a gente
e seja um multiplicador do
movimento cooperativista.

(f) ) (@ somos.coop.br

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
Cooperativas Brasileiras do Cooperativismo




CUIDAR DE VOCE. ESSE E O PLANO.

SQEROS

CCOD»

SNQ

E uma entrega que pede compromissc
nosso € cuidar de vocé todos os dias
Somos Unimed. Somoscoop.

www.unimedjpr.coop.br

o)
> Jn T &

- e o
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