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CUIDAR TAMBEM E OUVIR!

Existem varias formas de cuidado e a Unimed se empenha diariamente
em proporcionar cada uma delas. Mas isso so € possivel por meio de uma
relacao transparente, na qual ambas as partes saibam que podem dialogar
abertamente em prol do respeito e da confianca.

E para que possamos ouvir vocé, existe a Ouvidoria, que atua como
sua representante direta dentro da instituicao.

Por meio dela, podemos estreitar a nossa relacdo de forma ética
e transparente, buscando solugdes que promovam a qualidade na
prestacao de servicos e satisfacao de quem conta com o nosso cuidado.

E EM QUE MOMENTOS PODE ACIONA-LA EM: Unimed|f2
www.unimedjpr.coop.br/ouvidoria J-Parana

|ANS - N° 347.507




Urgéncia? Chame UTI MOVEL UNIMED!

UTI MOVEL
UNIMED

ANS n° 347507

¢ Remocao inter-hospitalares
(transferéncia entre hospitais)

Também para quem néo
tem plano Unimed.

¢ Remocao de pacientes adulto,
pedidtrico e neonatal

¢ UTI's méveis e equipamentos de ultima (69) 3411-3800

geracao

¢ Servico 24 horas 9 8424-8015
# Equipe especializada em atendimento 9 9995-9433

de alto risco

[ Unimed|£ W

Ji-Parana |
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» Diretor Presidente:
Alcilio de Souza

geram novos resu_ltados » Diretor Administrativo e Financeiro:
Rodrigo Zipparro

» Diretora de Atencdo a Satide

2018 foi um ano de muitos desafios e decisdes. A Magna Sueli
grande mudanca deu-se inicio na gestdo propriamente » Superintendente Executiva:
dita. Nosso trabalho tem se voltado ao crescimento e Gilvani Fares

aperfeicoamento a fim de atingir as metas, gerenciando
de forma sustentavel nossos processos com mensura-

¢ao em resultados e indicadores. 3 Coordenacio Editorial
O fortalecimento de nossa cultura institucional, » Nathalia Celestina - Assessora de Marketing
envolve o médico cooperado, nossos colaboradores e » Ellem Aradjo - Jornalista Responsével
toda a rede contratada para prestacao de servicos onde » Eduardo Faria - Assistente de Marketing
juntos assumimos o compromisso em oferecer o
melhor, entendendo e atendendo nossos beneficiarios » Revis3o Editorial
com qualidade. Alcilio de Souza
Além da mudanca na gest3o em termos de concei-
to, com a implantacao do Jeito de Cuidar, tivemos » Diagramacgo
muitos investimentos. Para 2019 estaremos mais Digital Med - Marketing na Sadde

inseridos ao mundo digital, com o novo aplicativo e
assim aproximar o relacionamento com os nossos

publicos estratégicos. Também, trazer mais conforto e ) Impressio
comodidade com a reforma em nossa sede administra- Multi Grafica
tiva.
E é neste enfoque que cresce aimportanciada | . TS T TTSES SRR EmESEEs s En s
valorizacdo do individuo e na promoc3do e prevencdo da ) REVISTA TRIMESTRAL
salde de todos. Nossa vocagao € cuidar de pessoas e Ano 10 - N° 30
para continuarmos com este ideal convido a vocé a Outubro/Novembro/Dezembro
acreditar que mudanca de habitos trazem novos
resultados. » Tiragem: 5 mil exemplares
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@ Avenida Transcontinental, 1019 - Centro
Ji-Parand/RO - 76900-091

@© Fone: (69) 3411-3800
propaganda@unimedjpr.com.br

W (% www.unimedjpr.coop.br
Icilio de Souza

Diretor Presidente
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cabrini?

Equipe Atendimento
conceituada diferenciado

Aqui Vocé tem
tudo que precisa!

Maternidade * Pronto Atendimento Infantil 24 Horas
Centro Cirdrgico com 02 salas * Sala de Parto Humanizado
Emergéncia Ginecoldgica

24 Horas

Dra. Gislaine M. R. Chaves UNIDADE 69.3416-6600
Diretora Técnica Médica MATERNO INFANTIL Rua Almirante Barroso, 1798

CRM 468/RO H/G_R Casa Preta - Ji-Parana/RO
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Sua Unimed

Ha urm passo para
a realizacao do Sonno

ESTA DEFINIDO O
LOCAL ONDE
SERA O NOVO
MODELO DE
ATENCAO
INTEGRAL A
SAUDE

=
=
=
=

v . S _,’_ . _m A
Na assinatura esteve presente a Diretoria Executiva e Assessor Juridico
da Unimed Ji-Parana e os sdcios proprietdrios do imdvel adquirido.

conquista pelo terreno onde sera a construc¢ao da nova unidade de Atencdo Integral a Saude é

um dos avancgos do projeto AIS, que deixou de ser um sonho e se tornou uma realidade, se

consolidando com a lavratura de escritura publica em cartdrio de registro da comarca de Ji-
Parand. A Diretoria Executiva tem se empenhado para tornar possivel a constru¢dao do espago que con-
templara o novo modelo assistencial a saude.

A préxima fase é a implantagao da nova unidade que contard com uma infraestrutura moderna
visando sempre a exceléncia no atendimento humanizado para que seja fortalecido o relacionamento de
confiancga entre os beneficidrios e os profissionais de saide.

O espaco dara suporte para que a Atengao Integral a Satde seja alcancada em sua totalidade, com
cuidados preventivos ou até mesmo no acompanhamento continuo, dispondo de uma equipe multidisci-
plinar.

A Unimed tem investido no cuidado a satide com foco na prevencao e na qualidade de vida, ndo
medindo esfor¢os para que o sistema de sauide alcance os anseios dos quase 50 mil beneficidrios.

r; ! 20 ® Como funciona o A Atencao Integral a Saude dispde de um modelo de
modelo atendimento individualizado, com o acompanhamento da
vida clinica com mais qualidade e facil acesso ao seu

médico. Alguns dos diferenciais do modelo sao o trabalho
em equipe, a medicina centrada na pessoa e foco na
? prevencgao endo apenasno tratamento de doengas.

OUT|NOV|DEZ
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Ji-Parand

Exceléncia em Diagndstico por Imagem

Contamos com médicos
radiologistas especializados
para garantir os melhores
diagndsticos aos pacientes!

ANGIOTOMOGRAFIA
DE CORONARIA

SUA SAUDE EM BOAS MAOS!

www.radioclinro.com.br

Ji-Parand: Rua Parand, n° 1210, Casa Preta

Telefone: (69) 3422-3333 - 99214-7381 (WhatsApp)

Rolim de Moura: Clinica Sdo Lucas
Avenida 25 de agosto, n° 5135, sala B, Centro
Telefone: (69) 3442-3434




Conscientizacdo

Campanha Faga Bonito
oganha reconnecimento
em nivel nacional
A CERTIFICA(_;AO DADA A UNIMED FORTALE-
CE A MARCA E DISSEMINA O JEITO DE

CUIDAR EM TODO O PAIS.

Gratidao

Para a coordenadora do CREAS “o apoio da
Unimed foi importante para disseminar a campa-
nha e informar a populagao sobre o cuidado que
devemos ter com as criancas e adolescentes. Essa
parceria foi fundamental para valorizar ainda mais
a conscientizacao. Com o slogan “Cuidar de Vocé.
Este é o plano” a uniao dos dois ideais so6 enaltece o
compromisso que o projeto propoe. Com quase 10
anos abracando a ideia, a cooperativa sempre
presta toda atencado, todo cuidado com a nossa
equipe do Centro e com as criancas que atendemos.
Somos imensamente gratos pelo apoio”, destaca
Glécia Ranny.

Unimed Ji-Parana fortaleceu as agoes
de protecao as criancgas e adolescentes
mobilizando toda a equipe no combate

ao abuso e exploracao sexual. Acao esta que
resultou em reconhecimento para a cooperativa
durante o Encontro Nacional da Marca, Gestao e
Desenvolvimento do Sistema Unimed, em Sao
Paulo,no més denovembro.

A cooperativa recebeu o certificado de 3° lugar
com o projeto “FACA BONITO” na modalidade
Ativacdo de Patrocinio. O resultado pode ser
comemorado juntamente com o presidente da
cooperativa Dr. Alcilio de Souza, a Superintendente
Gilvani Fares, com Glécia Ranny, coordenadora do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social (Creas) e equipe.

OUT|NOV|DEZ
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Cooperativismo

10 OUT|NOV|DEZ

Dia de Cooperar
marca tradicao

UNIMED JI-PARANA VISITA O LAR D-Ea =3
- 2012

DO IDOSO E PROMOVE UM DIA ~ de

REPLETO DE CARINHO E AMOR Cooperar

MUTUO ATITYDES SIMPLES
MOVEM 0 MUNDO



Cooperativismo
L ——

quinta edicao do Dia de Cooperar aconteceu no dia 1 de setembro e mais
uma vez se fez presente no Lar do Idoso Aurélio Bernadi de Ji-Parana.

O momento foi marcado pela acao de cooperados, colaboradores voluntdrios,
acompanhados por amigos e familiares que levaram alegria, descontragao e muito
amor aos 86 moradores da entidade.

Um dos principios que regem as cooperativas € o interesse pela comunidade. Por
esta razao, a cooperativa investe em acgoes que valorize o ser humano e se torne cada
vez mais proxima.

O Dia C é a esséncia do cooperativismo colocada em pratica. E a oportunidade de
multiplicar o bem e gerar felicidade.

\ =
— e e e
\

\ .

O Lar do Idoso esta aberto a visitas. O que também sustenta a instituicdo € a presenca
da sociedade. Quem puder fazer doacdes ou conhecer e conversar com os moradores,
pode entrar em contato pelo telefone (69) 3423-0783 e agendar uma visita.

OUT|NOV|DEZ 11



Foco na saude

Homens e
Mulheres

PREVINAM-SE!

Outubro Rosa, um alerta para
as mulheres!

campanha foi criada em

1990 e busca conscientizar

mulheres em todo o pais

sobre o cancer de mama, sendo esta uma

das principais armas para a prevencao e a
importancia do diagnédstico precoce.

Com o novo “Jeito de Cuidar” a
Unimed Ji-Parand mobilizou acdes de
prevencdo, nos municipios de Ji-Parand e
Cacoal, com a realizacao de exames de
mamografia. Cerca de 683 beneficiarias
acima de 50 anos, foram atendidas
através destaacao.

Respaldada sempre na qualidade de
vida do beneficiario, foi que a acao
proposta durante o més de prevencao
buscou orientd-las para que possam
realizar anualmente um check-up e a
identificar a doenca na fase inicial para
que as chances de cura possam ser maio-
res caso haja o surgimento do tumor.

12 OUT|NOV|DEZ



Foco na saude
|

Incentivando os homens a cuidarem da
saude

regra é clara. Homens também tem que se
cuidar. Afinal de contas a vida ndo é um
jogo!

O cuidado com a saude é de suma importancia
para prevenir doengas graves como o cancer de
prostata. Por isso, neste ano, a Cooperativa Unimed
ampliou as a¢oes de prevencao atendendo também o
Novembro Azul.

O dia“D” da campanha contou com a participagao
de médicos urologistas e a realizacdo de exames de
antigeno prostdtico especifico (PSA), que detecta
alteracaono 6rgao alertando para o diagnostico.

A campanha realizada também em Ji-Parana e
Cacoal envolveu 787 beneficiarios acima de 50 anos e
chamou atencao deles para a prevencao do cancer de
prostata que segundo o Instituto Nacional de Cancer é
o tipo mais comum entre os homens, atrds apenas do
cancerdepele.

A acdo foi promovida em parceria com os médicos
cooperados Dr. Rodrigo Ziparro, Dr. Hélio Augusto da
Costa, Dr. Misack Bagon e Dr. Castagnaro Andrea.

PREVENCAO

Ol 2 HEN @ N ©

Praticar Ter uma Manter o Evitar o Amamentar Realizar a
atividade alimentacao peso consumo de Terapia de
fisica saudavel adequado bebidas Reposicdo
regularmente (evitar a alcodlicas Hormonal
obesidade) pelo minimo
tempo

necessario

Ol 2 HEN @ EON ©

Manter Nao Diminuir Praticar Manter Realizar
uma fumar 0 consumo atividades 0 peso consultas
alimentacdo de alcool fisicas corporal preventivas
saudavel adequado

OUT|NOV|DEZ 13



DR. ALEXANDRE REZENDE

Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia

Sociedade Brasileira de Cirurgia do Joelho
CRM/RO 2314 - RQEG670 - TEOT 10461

=

By
Cirurgia do Joelho «
(Cirurgias dos ligamentos
e meniscos por videoartroscopia ,
prétese total de joelho)
Dores nas costas «
Dores articulares «
_ Fraturas em geral «
| F * Hospital e Maternidade
[ ]
> WSAO PAULO
(69) 3441-4611 / (69) 99977-5785
Av. S&o Paulo, 2539 - Centro - Cacoal/RO



Na comunidade

Incentivanao

Ji-Parana ao participar da Il Corrida do Soldado promovida pela Policia Militar em Ji-Parand. A
cooperativa abragou a causa por compreender a importancia destes habitos para uma melhor

qualidade devida.
PARA MANTER OS
ATLETAS HIDRATADOS,

Atencdo " RANA DISTRIBUICAG
pela vida

Unimed Ji-
Parand também
participou pela

primeira vez da a¢ao con-
junta realizada no Dia do
Motorista, comemorado
em 25de Julho. A cooperati-
va dedicou atendimento aos
motoristas comaequipeda
Medicina Preventiva. Foram realizados diversos servicos
como testes rapidos de saude, palestras sobre os primeiros
socorros em casos de acidentes e orientacoes sobre alimenta-
cao equilibrada e a prdtica de exercicios fisicos.

P romover o bem-estar e incentivar habitos de vida saudavel. Estas foram as propostas da Unimed

Além do Volante

OUT|NOV|DEZ 15



Centro Radiologico de Ji-Parana

ceraj

% Ressonancia Magnéetica de alto Campo
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(69) 3421-1727 1 3421-4674  (69) 3422-3232 | 9 8488-4676

(V) - ji . )
9 8488-4674 /cerajl@uol Zeiny Av.Transcontinental, 1196, 1° Andar, Sala 1

Rua José Geraldo, 1114, Vila Jotao Casa Preta - Ji-Parana - Ronddnia

Ji-Parana - Rondénia ESPACO SAUDE

s& Tomografia Multislice - Densitometria Ossea

Or)

¢ Radiologia Digital
< Mamografia Digital * Ultrassom com Doppler

@

Kl @cerajiro www.ceraji.com.br [@)@ceraijiro




A COOPERATIVA PROPOE UM ATENDIMENTO
HUMANIZADO, QUE SEJA CONFIAVEL E DE
QUALIDADE.

Com o proposito de construir um atendimento de exceléncia, de cuidado e estreitamento no
relacionamento com seus beneficiarios,a Unimed Ji-Parand iniciou aimplementac¢do do Jeito de
Cuidar Unimed, porque acredita em um relacionamento duradouro com o consumidor alinhado
coma cultura damarca.




eguindo um padrao nacional de
atendimento, a cooperativa, por
meio da Diretoria Executiva, rece-
beu a visita da Maike Mohr, gerente de
Desenvolvimento Humano e Sustentabili-
dade da Unimed do Brasil, para dar inicio a
implantagao e sensibilizacao do Jeito de
Cuidar Unimed, cujo objetivo foi uniformizar
as experiéncias damarca, de forma que refor-
ce evalorizea Unimed no mercado de satide.
O novo modelo de gestdo permite que
ocorra a evolugao nas pessoas e nos proces-
sos, elevando o nivel de percep¢ao e colocan-
do em prdtica a vocagao para cuidar, inserin-
do o cliente no centro de tudo aquilo que
fazemos.

Maike Mohr apresenta aos gestores o
conceito ‘Jeito de Cuidar'.

COLOCAR EM PRATICA O
“JEITO DE CUIDAR
UNIMED” COMECA PELOS
COLABORADORES

Entender este novo conceito e envolvé-
losnamudanga é essencial.

Apés vivenciar esta experiéncia na
Unimed de Fortaleza, a Diretora Superinten-
dente Gilvani Fares e o Assessor da Diretoria
Junior Felix, trouxeram esta proposta com o
intuito-de capacitar alguns colaboradores
para disseminarem este conceito aos demais.

18 OUT|NOV|DEZ

O treinamento aconteceu no més de dezembro,
durante um final de semana especial com momen-
tos de reflexao e auto avaliacao. Foram elaboradas
diversas atividades que consiste na mudanca de
atitudes e comportamentos, processos e procedi-
mentos, que tém o propdsito de cuidar da saude e do
bem-estar das pessoas e tornar a vida delas melhor.
“Nos. confiaram um projeto para mudancas de
habitos organizacionais. Devido a necessidade de a
mudanca acontecer de dentro para fora, nosso
primeiro objetivo foi resgatar a autoestima e desen-
volver a percepgao do individuo “eu”. Aplicamos
dinamicas capazes de desenvolver percepcao da
necessidade que temos uns dos outros. Buscamos a
familia para ratificar a sua importancia e o jeito de
cuidar em sua esséncia. Temos que atender o cliente
interno e externo de forma que gostariamos de ser
atendido. Por isso, aideia foi trabalhar arealidade do
nosso dia-a-dia, aprimorando a sensibilidade em
identificar '‘Qual’ é o meu papel?' 'Qual é a minha
funcao? ''Qual a minha atitude perante os desafios?"
'‘Como respeitar o papel do outro, suas limitacoes e
seus medos?’. Tudo isso para atender os objetivos
estratégicos de sustentabilidade da nossa gestao,
baseada nos sete Pilares: Estratégia, Lideranga,
Informacoes e Tecnologia, Sociedade, Pessoa,
Processo e Infraestrutura”, enalteceu Gilvani Fares,
Diretora Superintendente.



Para isto vivenciaram na pratica este novo
conceito para que pudessem entender a forma como
o0 “Jeito de Cuidar” entraria na vida e no cotidiano de
cada um dentro da cooperativa e fora dela, aprendi-
zado este que devera ser adotado no dia-a-dia,
visando um 2019 de muitas mudangas e com um
olhar especial no relacionamento com o cliente. “Foi
gratificante ver o brilho no olhar dos nossos colabo-
radores, acreditando que sao capazes de alcangar
seus objetivos e enfrentar seus medos e desafios. De
fato, resgatamos a dignidade e valorizacao de cada
um” acrescentou Gilvani.

Para a colaboradora So6nia Marili Medeiros, do
setor de Relacionamento com a Rede, este projeto
veio resgatar a importancia do colaborador na
cooperativa e fazer com que ele se sinta parte deste
novo conceito.“Com 16 anos na empresa, a gente fica
meio perdida, desmotiva-
da ndao sabendo o nosso
significado. E com a capa-
citagao eume senti especi-
al e percebi que tenho
muito a contribuir com o0s
novos projetos da coope-
rativa”, destacou.

Também participaram do treinamento o
Presidente da cooperativa Dr. Alcilio de
Souza, a Diretora de Atencao a Saude Dra.
Magna Sueli e o Diretor Administrativo
Financeiro Dr. Rodrigo Ziparro. Sentir a
mudanca deste processo e como ela vai
impactar na vida das pessoas é o desejo da
atual gestao.

FAZER A DIFERENCA NA
VIDA DAS PESSOAS E
ACOLHER E CUIDAR COM
COMPROMISSO E
QUALIDADE

OUT|NOV|DEZ 19



Dr.BartolomeuBasilio

CRM 1655-RO

GASTROENTEROLOGISTA - FBG/AMB RQE-1094
ENDOSCOPIA DIGESTIVA - SOBED/AMB RQE 1141

Espaco Satide Q) 693416-9392 - 98127-9324

Q

() CardioCenter

PROCEDIMENTOS Atendemos SUS,

v Cateterismo Cardiaco " N\ CO]/ZVé‘n[O €
v Angioplastia primaria no infarto = P&ZI"lLlCI/l/&lV

agudo do miocardio.

v Angioplastia com implante de stents

DU S 6o 9.8425-5575
| 3441-7042

vasos petriféricos
v Angiografia cerebral

v Angioplastia de carétidas.

/'; Rua Rosilene Xavier Transpadini,
P/ 2200 - Jd. Eldorado - Cacoal-RO

=== . .\ (Anexo ao Hospital Sio Daniel Comboni).

v Cavografia e filtro de veia cava . _— \ ' &
4 =7 [
. } 7

v Angioplastia e implante de stents em
lesoes arteriais periféricas e renais

=3
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ESTA MAIS FACIL QUE ANTES
TER UM PLANO UNIMED

| 693423-9000

ivendas Rua Seis de Maio, 1787, sa

Preta — Ji-Parand - R



0 Maximus Hotéis & sem divida o melhor de Ji-Parana e regiao,
disponibilizando também espagos para a realizagio de eventos
e reuniiies de médio porte!

= 2

- ___: @ Rua Doutor Osvaldo,
o 142, Ji-Parand - RO

& (69) 3422-9033




Infraestrutura

A SEDE DA UNIMED JI-PARANA PASSA
POR UMA REFORMA E MODERNIZACAO
DE SUA ESTRUTURA.

nvestir em servigos e qualidade no atendimento em saude a
seus beneficidrios é parte do plano de acao danova gestao.

Atualmente, a cooperativa conta com 5 escritdrios e a sede admi-
nistrativa e para confirmar ainda mais nosso compromisso ao ‘Jeito de
Cuidar Unimed’ iniciou-se no segundo semestre de 2018 a reforma da
sede, em Ji-Parana.

Esse projeto representa um dos cumprimentos de nosso objetivos
deuma gestao sustentavel e promissora. O atual cenario pede o fortale-
cimento dasrelagoes interpessoais e um tratamento mais humanizado.

Asobras tém previsao de finalizacao ainda no primeiro trimestre de
2019. Toda adaptagao necessaria foi inserida visando proporcionar
bem-estar e comodidade aos nossos publicos estratégicos.

Segundo o presidente, Dr. Alcilio de Souza, o formato do prédio
atual janao comportava de forma adequada os quase 130 colaboradores
que atuam na sede. “A finalidade desse investimento é dar aos colabora-
dores, médicos e beneficiarios melhores qualidades no atendimento e
mais seguranga com uma recepg¢ao moderna e salas ajustadas as neces-
sidades”, explica.

OUT|NOV|DEZ 23



Evento

4° Fncontro
das

UM ENCONTRO
QUE REUNE
PROFISSIONAIS
DE JI-PARANAE
DEMAIS
REGIOES DO
ESTADO

possam trocar experiéncias, discutir e abordar temas

vivenciados no dia-a-dia da profissao, é que a Unimed
Ji-Parand promoveu pela quarta vez o Encontro das Secretdrias,
comemorado no dia 30 de setembro. O evento reuniu mais de 200
secretarias de médicos cooperados, clinicas, hospitais e laboratéri-
osdeJi-Parand eregiao.

Durante o evento, foram apresentadas palestras com os temas
“Comunicacao” e “Desenvolvimento de habilidades e competénci-
as”, ministradas por profissionais do mercado. As principais
funcionalidades dos sistemas e sobre os setores interno da coope-
rativa também fizeram parte da programacao.

O evento é uma forma de motivar e reconhecer o trabalho
dessas profissionais que exercem funcao de extrema importancia
na prestacao deumservicode qualidade.

( !om o objetivo de integrar as profissionais para que

AS SECRETARIAS SAO O ELO ENTRE

OS PACIENTES E OS MEDICOS.

SAO RESPONSAVEIS PELO ATENDIMENTO
DE QUALIDADE E A SATISFACAO

DOS BENEFICIARIOS.

24 OUT|NOV|DEZ




Ja marcou uma hora
com vocé hoje?

Mudar um hdbito ndo é fdcil.
Mas é possivel.

CUIDAR DE VOCE. ESSEE

“ [ Unimed | 1




APP CLIENTE UNIMED

Criado para atender as necessidades
dos nossos beneficidrios, facilitandoa
comunicag¢do com a cooperativa.

Espaco exclusivo para acessar de forma rdpida e fdcil o
seu boleto, extrato de coparticipacdo, carteirinha digital, .
guia médico, noticias e muito mais.

Em breve

APP EM QUALQUER LUGAR. Unimed| £
NA HORA QUE PRECISAR. Jearan|
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- ' a4 PR
E . : glote essa pratigg

'O que fazer
~ nas ferias?

Durante 0 ano, nos encontramos em uma

rotina cronometrada para fazer com que

\ ' tudo se encaixem no cronograma: trabalho,
escola, afazeres de casa e atividades extra-

curriculares entram na danga.

Tirar um tempo para si, descansar ou
realizar atividades divertidas com pessoas
que amamos sao otimas formas de passar o
tempo.

Pratique seu esporte favorito, faca uma
viagem ou até mesmo reserva um tempo
parasair darotina coma familia e os amigos.

#aproveiteasférias
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, .  PRONTO'
h A Hospitel € Matemidode ATENDIMENTO &

WSAO PAULO Q034414611

Av. Séo Paulo, 2539 - Centro - CacoaI/RO www.hmsaopaulo.com.br




SIPAG. PARA TODO
NEGOCIO, PARA TODO
COOPERADO E PARA
TODA HORA.

A maquininha que
faz mais por voce,
~ pelo seu negdcio e
| . pela sua cooperativa.

- Telefone (69) 3223-8388
Av. Calama n® 2468, Bairro Sao Jodao Bosco - Porto Velho/RO
WWwWw.unisicoob.com.br/unirondonia

Para mais informagoes: ;
sipag.com.br " 5 '
Quvidoria: 0800 646 4001
Atendimento: seg. a sex.- das 8h as 20h

Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 0458 UniRondodnia Solugdes Integradas de Pagamento



As embalagens vazias do Boticdrio estao cheias de oportunidades!
Descarte a sua, em uma de nossas lojas, e contribua na geracao de O I
renda para mais de 2000 pessoas que trabalham com reciclagem.

Cuide de nosso planeta, participe! Recicla
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Cuidar de vocé

Praticar exercicios fisicos é essencial

A UNIMED INCENTIVA para quem estd em busca de uma vida

saudavel! Traz inumeros beneficios para o

SEUS COLABORADORES A corpo e a mente.. Garante disposi.géo.e me-
PRATICAR O ESPORTE NAS lhora a auto estima para que o individuo

pratique as atividades do dia-a-dia.
DIVERSAS MODALIDADES Esporte é qualidade de vida. Por isso, a
Unimed Ji-Parand incentiva esta prdtica
para todos os seus colaboradores e hd al-
guns anos mantém incentivos financeiros
como patrocinios para que as equipes for-
h madas na cooperativa possam participar

* também de campeonatos.
4 Incentivo este que ja resultou em pre-
[N miagoes. A cooperativa conta com uma
< \ equipe de volei feminina que é Tricampea
x da Copa Sesc e uma
N _ equipe masculina de futsal.
- E também por meio do esporte
£ D) que a cooperativa de trabalhos
N médicos incentiva o lazer nio s6
para colaboradores, mas se esten-
dendo para os familiares.
Participagao dos colaboradores no torneio COPA SESC O esporte atende aos principios
de 2018 y da cooperativa, vivencia conceitos
como saude, superagao e cooperagao.
a

U

a
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Responsabilidade Social

Esporte e cultura como
meio de inclusao social

A UNIMED PREZA PELA RESPONSABILIDADE SOCIAL POR COM-
PREENDER A IMPORTANCIA DELA NA VIDA DAS CRIANCAS

tendendo a um dos principios do cooperativismo, a
Unimed Ji-Parand tem um cuidado especial quando
se trata do futuro das nossas criangas. Investe ndo so6
na assisténcia médica, mas também nas relacoes interpessoais,
na cultura, esporte e tudo o que contribui para uma vida mais
saudavel. Porque qualidade de vida vai além da boa alimentacao.
A cooperativa incentiva a pratica por novos habitos e o
esporte é um deles. Hd mais de 10 anos, a Unimed acredita na
mudanca de vida que os projetos sociais sao capazes de fazer e
apoia a Escolinha de base AJS Unimed, que atende cerca de 100
criancas e adolescentes. Por meio dela, muitos atletas tiveram a
oportunidade de voar para longe em busca da realiza¢ao do
sonho de se tornar jogador de futebol.
Através do nosso incentivo, a escolinha oportuniza os atletas
a participarem de torneios e de grandes campeonatos, como o
Go-Cup; maior torneio de futebol, infantil da América Latina.

Participacao em torneios nacionais
e regionais

MUSICA E VIDA

a cultura, a Unimed Ji-Parand valoriza a boa

musica, através do Projeto Orquestra em Acdo da

Associacao de Amigos da Orquestra que atende
mais de 500 criancas e adolescentes, oferecendo uma educa-
¢do musical gratuita a comunidade. Sao aulas violino, viola,
violoncelo, contrabaixo acustico, canto coral e musicaliza-
cao infantil, violao, guitarra e contrabaixo elétrico, piano e
instrumentos de percussao. O projeto, criando em 2003, nao
sO proporciona o aprimoramento musical, como também a
melhora no desempenho escolar dos alunos, assegurando as
criancas e adolescentes o acesso a informacao, a cultura, a
cidadania, a profissionaliza¢ao,a inclusdo e o convivio social.
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UNIMED EM NUMEROS

NACIONAL

SISTEMA UNIMED  mmmwm
ESTA PRESENTE EM THH-H

W HHE
84% S2. M0 =345
DO TERRITORIO FORMADO POR
NACIONAL COOPERATIVAS DE SAUDE

E MAIS DE

114 mil MEDICOS COOPERADOS

165

COLABORADORES

140

REDE
) () PRESTADORA

29

MUNICiPIOS DE
ABRANGENCIA

193

COOPERADOS ARdiid
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07/2018

Dr. Patrick Ramalho - cRM-R0 3869
Radiologia e Diagndstico por Imagem
Local de atendimento:

Gastroimagem - (69) 3421-5833

Cidade: Ji-Parana

10/2018

Dra. Mariana L. P. Huckembeck - crRm-rO 4962
Nutrologia

Local de atendimento:

Espaco Salide, sala 507 - 5° andar (69)3423-1336
Cidade: Ji-Parana

' ACOLHIDA
' COOPERADO |

Cooperado

Dra. Etuany Polisel - crm-r0 5206

Clinica Geral

Local de atendimento:

Radioclin, sala 06 - (69) 3422-1502 / 9.9925-0786
Cidade: Ji-Parana

Dra. Médnica Nineth - cRM-RO 2129, RQE 15016
Pediatria

Local de atendimento:

Centro Médico - (69) 3442-8621

Cidade: Rolim de Moura

Dr. Paulo Fernando Brasil Junior - cRmM-RO 2864, RQE 1313

Pediatria
Local de atendimento:

Hospital dos Acidentados e Maternidade Sdo Lucas - (69) 3441-5166

Hospital e Maternidade S&o Paulo - (69) 3441-4611 / 3441-4612
Cidade: Cacoal

Dr. Giorgio Fernando Pereira Lima - CRM-RO 3383, RQE 1475
Ginecologia e Obstetricia

Local de atendimento:

Clinica Modellen - (69) 3442-8809

Cidade: Rolim de Moura

Dr. Issa Artur Nemes Godinho - cRM-R0O 1794, RQE 1825
Dermatologia

Local de atendimento:

Clinica Mater Dei - (69) 3461-2740

Cidade: Ouro Preto

Dr. Luis Henrique Duarte - CRM-RO 5365, RQE 1701
Infectologia

Local de atendimento:

Gastroimagem -: (69) 3421-5833

Cidade: Ji-Parana
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ONDE ESTAMOS PRESENTES

1 - Vale do Paraiso

2 - Nova Uniao

3 - Teixeirdpolis

4 - Urupd

5 - Mirante da Serra

6 - Ministro Andreazza

7 - Castanheiras

8 - Novo Horizonte

9 - S3o Felipe

10 - Primavera de Rondoénia
11 - Nova Brasilandia

12 - Ji-Parana

13- Jaru

14 - Governador Jorge Teixeira
15 - S3o Miguel do Guaporé
16 - Seringueiras

17 - Costa Marques

18 - S3o Francisco do Guaporé
19 - Alta Floresta

20 - Santa Luzia

21 - Alvorada

22 - Ouro Preto do Oeste
23 - Presidente Médici

24 - Cacoal

25 - Espigao do Oeste

26 - Pimenta Bueno

27 - Parecis

28 - Alto Alegre dos Parecis
29 - Rolim de Moura

Conheca
NOSSOS
pontos de

atendimento:

8h as 18h
ATENDIMENTO PRESENCIAL

A Sede administrativa

Ji-Parana
Av. Transcontinental, 1019, Centro
Telefone: (69) 3411-3800

A Escritorios regionais

Cacoal
Rua Amazonas, 2208 Centro
Telefone: (69) 3441-5489

Escritérios que atendem das
8h as 12h e das 14h as 18h
ATENDIMENTO PRESENCIAL

Rolim de Moura

Rua Corumbiara, 4485 - Centro
Telefone: (69) 3442-1240

Ouro Preto
Av. Daniel Comboni, 1282- Centro
Telefone: (69) 3461-2108/8424-8021

Jaru
Av. Rio Branco, 2154 - Centro
Telefone: (69) 3521- 6730

Porto Velho

Rua Benjamin Constant, 308
Arigolandia

Telefone: (69) 3229-9386/3221-5707



VENHA COM A GENTE

somos.coop.br

S ® ® @

cooperativismo

no Brasil v/@F/OCB

SO I OS v@/ﬁﬁsﬁ‘???

r to cdi;lsg. cooibérat-;msta Noss : v 1
10 de um dnico propésito, tornar o qugeratmlsmo conl ecido na so ciedade. ,E”ﬁente ja
descobrlu no cpoperatlwsmo um jeito diferente de fazei{mcus por‘nos mesmos e por todo mundo.

Afinal, juntos, podemos ir rhalé longe.




2% oy

Em constante evolucao.
Compromisso em
atender o chamado,
liderar com propdsito e
cuidar das pessoas.

| e

2019 serd um ano de muita cooperagado.

Fone: (69) 3411-3800

www.unimedjpr.coop.br
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